豫工贸院团字[2011]23号

关于组织开展“百校万团为中原, 

九次党代谱新篇”活动的通知

各系团总支、各团支部：

为深入贯彻省委、省政府《关于认真学习贯彻国务院关于支持河南加快建设中原经济区的指导意见的通知》和团省委《关于认真学习贯彻<国务院关于支持河南省加快建设中原经济区的指导意见>的通知》(豫青字[2011]27号)精神,全面贯彻落实河南省第九次党代会提出的各项目标和任务，进一步深刻认识加快建设中原经济区的紧迫性，深刻理解中原经济区建设的总体要求、基本原则、战略定位、发展目标、空间布局、重大举措，团结带领全院大学生积极投身中原经济区建设,院团委决定在全院大学生中广泛开展“百校万团为中原, 九次党代谱新篇”主题活动。有关事项通知如下：

一、活动目的

    以“百校万团为中原,九次党代谱新篇”为主题,以学习国务院下发《关于支持河南省加快建设中原经济区的指导意见》（以下简称《指导意见》）和河南省第九次党代会的召开为契机，充分发挥我院大学生团学组织数量多、规模大、影响广的特点，灵活运用各种宣传方式特别是大学生喜闻乐见的网络、微博等新媒体平台，采取集中学习、个人自学、交流座谈等方式，把广大大学生思想和行动统一到《指导意见》和省九次党代会的精神上来，深入贯彻省九次党代会精神，全面落实意见提出的各项任务，增强大学生全面推进中原经济区建设的责任感、紧迫感和使命感，努力形成百校万团为中原崛起贡献智慧和力量的良好局面。

二、主要内容

1、切实做好各项工作，庆祝省九次党代会召开，建功中原经济区。青年是中原经济区建设的参与者、见证者、受益者，大学生更是宝贵的人才资源，是中原经济区建设的重要生力军。各系团总支、团员和青年要充分认识到大学生在中原经济区建设中大有可为、大有作为，深刻理解中原经济区建设的总体要求、基本原则、战略定位、发展目标、空间布局、重大举措，深入学习《指导意见》，全面贯彻省九次党代会精神，调整日常工作重心，合理规划工作目标，把各项工作统一到这两件大事上来。

2、充分发挥团组织干部、学生社团的网络覆盖作用，切实做好宣传、引导和教育工作。团组织干部、学生社团在大学生中影响广、覆盖全，要充分发挥我院数量庞大的学生组织的宣传作用，各系部团组织要通过开展座谈会、研讨会、主题团日活动、微博学习会、网络辩论会等形式，把广大大学生思想和行动统一到《指导意见》和省九次党代会的精神上来，全面落实《指导意见》和党代会提出的各项任务，引导大学生积极投身中原经济区建设。

三、有关要求

1、高度重视，加强领导。《指导意见》的出台、省九次党代会的召开，是对全省人民巨大的鼓舞更是重要的机遇。要把中原经济区的美好蓝图变为现实，关键在做，各系部团组织务必高度重视，切实加强领导，统筹安排部署，将这项活动与我院开展的“学党史、知党情、跟党走”活动有机结合起来，在全院掀起建设中原经济区的新热潮。

2、精心组织，务求实效。各系部团组织要紧扣活动的主要安排，结合工作实际，重点设计、开展有特色、有实效的活动。要争取学院党委和相关部门的支持，对重点活动的开展做出阶段性规划和安排，抓好重点活动的落实，确保活动取得实效。

3、加强宣传，注重引导。要广开宣传渠道，积极拓展社会宣传资源，通过网络、广播、微博、橱窗等各种宣传方式，在校内外广泛宣传主题活动的开展情况，总结推广好的做法，推动活动不断深入开展，努力营造良好的校园及社会舆论氛围。各系团总支负责收集整理各系开展活动材料，并及时报送院团委。
四、具体活动形式
1、开展主题团日活动

2、网上专题宣传学习

3、校园广播循环播放

4、举办主题辩论赛
附件1:  辩论赛规则
附件2：辩论赛评分标准
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附件1
辩论赛规则

一、 赛制：四对四团体辩论赛
每队四位辩手，采取团体赛形式。 　　
二、 辩论赛程序（由辩论会主席执行）

　　1、 辩论赛开始，宣布辩题 

　　2、 介绍参赛代表队及所持立场，介绍参赛队员 

　　3、 介绍评委及点评嘉宾 

　　4、 辩论比赛 

　　5、 观众自由提问时间 

　　6、 评委及点评嘉宾退席评议 

　　7、 评委入席，点评嘉宾评析发言 

8、 宣布比赛结果，辩论赛结束。 
三、辩论赛基本要素
（一）参赛人员
每场8个人参与，辩论赛赛队 (正方反方每队4人)。各参赛队中的4名成员，分为一辩、二辩、三辩、四辩手，并按此顺序，由辩论场的中央往旁边排列座位。其中,一辩主要是阐述本方观点,要具有开门见山的技巧和深入探究的能力要能把观众带入一种论辩的氛围中.所以要求一辩具有演讲能力和感染能力；二三辩主要是针对本方观点,与对方辩手展开激烈角逐,要求他们具有较强的逻辑思维能力和非凡的反应能力,要能抓住对方纰漏,加以揭露并反为己用,要灵活善动,幽默诙谐,带动场上气氛；四辩要能很好总结本方观点,并能加以发挥和升华,要求有激情,铿锵有力,把气氛引入另一高潮。
（二）主持人
　　辩论竞赛活动，要有一名主持人，亦称主席，主持辩论活动。负责维护辩论会场的良好秩序，保障辩论活动按照辩论规则有秩序地进行。主持人坐在两个参赛队中间、比参赛人员座位稍后一点的中央位置，便于观察整个辩论会场的情形。
（三）评判人员
　　辩论赛是一种竞赛活动，参赛者谁胜谁负，需要有人做出评论和裁判。评判人员必须是具有与辩论内容相关的有专门知识的人员，他们一般由数人组成评委或评判团，其中设一名评委主任或一名执行主席，主持评委或评判团会议进行评判。
（四）制定辩论规则
第一，有多支参赛队参加的辩论竞赛实行淘汰赛，经过初赛、半决赛、决赛，决定优胜者。

第二，要规定正反双方8名辩手发言的次序。

第三，要规定发言时限。

四、辩论赛细则
　　1、 时间提示：自由辩论阶段，每方使用时间剩余30秒时，计时员以一次短促的铃声提醒；用时满时，以钟声终止发言。攻辩小结阶段，每方使用时间剩余10秒时，计时员以一次短促的铃声提醒，用时满时，以钟声终止发言。其它阶段，每方队员在用时尚剩30秒时，计时员以一次短促的铃声提醒，用时满时，以钟声终止发言。终止钟声响时，发言辩手必须停止发言，否则作违规处理。 

　  2、 陈词：提倡即兴陈词，引经据典恰当 

3、 开篇立论：立论要求逻辑清晰，言简意赅。 

　　4、 攻辩： 

　 （1）攻辩由正方二辩开始，正反方交替进行。 

　 （2）正反方二、三辩参加攻辩。正反方一辩作攻辩小结。正反方二、三辩各有且必须有一次作为攻方：辩方由攻方任意指定，不受次数限制。

　 （3）攻辩双方必须正面回答对方问题，提问和回答都要简洁明确。重复提问和回避问题均要被扣分。每一轮攻辩，攻辩角色不得互换，辩方不得反问，攻方也不得回答问题。 

　 （4）正反方选手站立完成第一轮攻辩阶段，攻辩双方任意一方落座视为完成本方功辩，对方选手在限时内任意发挥（陈词或继续发问）。 

　　（5）每一轮攻辩阶段为1分45秒，攻方每次提问不得超过10秒，每轮必须提出三个以上的问题。辩方每次回答不得超过20秒。用时满时，以钟声终止发言，若攻辩双方尚未完成提问或回答，不作扣分处理。 

　　（6）四轮攻辩阶段完毕，先由正方一辩再由反方一辩为本队作攻辩小结，限时1分30秒。正反双方的攻辩小结要针对攻辩阶段的态势及涉及内容，严禁脱离比赛实际状况的背稿。 

　　5、 自由辩论：这一阶段，正反方辩手自动轮流发言。发言辩手落座为发言结束既为另一方发言开始的计时标志，另一辩手必须紧接着发言；若有间隙，累积时照常进行。同一方辩手的发言次序不限。如果一方时间已经用完，另一方可以继续发言，也可向主席示意放弃发言。自由辩论提倡积极交锋，对重要问题回避交锋两次以上的一方扣分，对于对方已经明确回答的问题仍然纠缠不放的，适当扣分。 

　　6、 观众提问：正反方各回答两个观众提出的问题，双方除四辩外任意辩手作答，一个问题的回答时间为1分钟，如一位辩手的回答用时未满，其他辩手可以补充（问题须经过半数以上评委审核，辩手方可作答）。 

　　7、 结辩、辩论双方应针对辩论会整体态势进行总结陈词；脱离实际，背诵事先准备的稿件，适当扣分。 

8、评选:根据所有赛队整体表现和辩手个人表现，评选出最佳赛队、最佳辩手。最佳赛队要求：赛队整体合作默契，发言积极，辩论过程无冷场现象。最佳辩手要求有：自信大声，有感情，能言善辩。
附件2

辩论赛评分标准

一、组委会将聘请评委对本次比赛进行评议

　　每场比赛的点评嘉宾不参与比赛评分。 

二、评分标准

　　1、 团体分，共300分： 

　　（1） 按辩论阶段评分，计200分。陈词：30分：攻辩：40分；攻辩小结：20分； 

　　自由辩论：60分；回答观众提问：20分；总结陈词：30分 

　　（2） 综合印象分，计100分。语言风度：50分；团体配合，临场反应：50分。 

　　2、 总决赛辩手个人得分，每场总计50分。最佳辩手由得分最高者获得。语言表达：10分；整体意识：10分；辩驳能力：10分；美感风度：10分；综合印象：10分 

三、胜负判断

　　1、 每场比赛的胜负判断，依据评委所打团体分（去掉一个最高分和一个最低分）的总和来判断。 

　　2、 辩手个人得分只作为个人奖项的评审依据。 

　　附表：全程比赛用时32分钟 

　　 
辩论赛用时及规定

	序号
	程序
	时间
	备注

	1
	正方一辩发言
	2分30秒
	﻿

	2
	反方一辩发言
	2分30秒
	﻿

	3
	正方二辩选择反方二辩或三辩进行一对一攻辩
	1分45秒
	每个提问不超过15秒

	4
	反方二辩选择正方二辩或三辩进行一对一攻辩
	1分45秒
	每次回答不超过20秒

	5
	正方三辩选择反方二辩或三辩进行一对一攻辩
	1分45秒
	﻿

	6
	反方三辩选择正方二辩或三辩进行一对一攻辩
	1分45秒
	﻿

	7
	正方一辩进行攻辩小结
	1分30秒
	﻿

	8
	反方一辩进行攻辩小结
	1分30秒
	﻿

	9
	自由辩论（正方先开始）
	8分钟（双方各 
4分钟）
	﻿

	10
	观众向反方提问一个问题
	回答时间不超过1分钟
	除四辩外任意 
辩手回答

	11
	观众向反方提问一个问题
	回答时间不超过1分钟
	同上

	12
	观众向正方提问一个问题
	回答时间不超过1分钟
	同上

	13
	观众向反方提问一个问题
	回答时间不超过1分钟
	同上

	14
	反方四辩总结陈词
	3分钟
	﻿

	15
	正方四辩总结陈词
	3分钟
	﻿


四、辩论技巧

（一）借力打力

　　武侠小说中有一招数，名叫“借力打力”，是说内力深厚的人，可以借对方攻击之力反击对方．这种方法也可以运用到论辩中来． 

（二）移花接木

　　剔除对方论据中存在缺陷的部分，换上于我方有利的观点或材料，往往可以收到“四两拨千斤”的奇效，把这一技法喻名为“移花接木”。 

（三）顺水推舟

　　表面上认同对方观点，顺应对方的逻辑进行推导，并在推导中根据我方需要，设置某些符合情理的障碍，使对方观点在所增设的条件下不能成立，或得出与对方观点截然相反的结论。 

（四）正本清源

　　所谓正本清源，本文取其比喻义而言，就是指出对方论据与论题的关联不紧或者背道而驰，从根本上矫正对方论据的立足点，把它拉人我方“势力范围”，使其恰好为我方观点服务。较之正向推理的“顺水推舟”法，这种技法恰是反其思路而行之。 

（五）釜底抽薪

　　刁钻的选择性提问，是许多辩手惯用的进攻招式之一，通常，这种提问是有预谋的，它能置人于“二难”境地，无论对方作哪种选择都于己不利。对付这种提问的一个具体技法是，从对方的选择性提问中，抽出一个预设选项进行强有力的反诘，从根本上挫败对方的锐气，这种技法就是釜底抽薪。 

（六）攻其要害

　　在辩论中常常会出现这样的情况：双方纠缠在一些细枝末节的问题、例子或表达上争论不休，结果，看上去辩得很热闹，实际上已离题万里，这是辩论的大忌。一个重要的技巧就是要在对方一辩、二辩陈词后，迅速地判明对方立论中的要害问题，从而抓住这一问题，一 攻到底，以便从理论上彻底地击败对方。 

（七）利用矛盾

　　由于辩论双方各由四位队员组成，四位队员在辩论过程中常常会出现矛盾，即使是同一 位队员，在自由辩论中，由于出语很快，也有可能出现矛盾。一旦出现这样的情况，就应当 马上抓住，竭力扩大对方的矛盾，使之自顾不暇，无力进攻我方。 

（八）“引蛇出洞”

　　在辩论中，常常会出现胶着状态：当对方死死守住其立论，不管我方如何进攻，对方只用几句话来应付时，如果仍采用正面进攻的方法，必然收效甚微。在这种情况下，要尽快调整进攻手段，采取迂回的方法，从看来并不重要的问题入手，诱使对方离开阵地，从而打击对方，在评委和听众的心目中造成轰动效应。 

（九）“李代桃僵”

　　当碰到一些在逻辑上或理论上都比较难辩的辩题时，不得不采用“李代桃僵”的方法，引入新的概念来化解困难。 

（十）缓兵之计

其一，以慢待机 后发制人 俗话说：“欲速则不达．”在时机不成熟时仓促行事，往往达不到目的。论辩也是如此，“慢”在一定条件下也是必须的。“以慢制胜”法实际上是论辩中的缓兵之计，缓兵之计是延缓对方进兵的谋略。当论辩局势不宜速战速决，或时机尚不成熟时，应避免针尖对麦芒式的直接交锋，而应拖延时间等待战机的到来。一旦时机成熟，就可后发制人，战胜论敌。如第一例中，丘吉尔在时机不成熟时，不急于成功，以慢待机。在讨论首相人选的关键时刻，以沉默表示反对，最终赢得了胜利． 其二，以慢施谋 以弱克强 “以慢制胜”法适用于以劣势对优势、以弱小对强大的论辩局势。它是弱小的一方为了战胜貌似强大的一方而采取的一种谋略手段。“慢”中有计谋，缓动要巧妙。这里的“慢”并非反应迟钝，不擅言辞的同义语，而是大智若愚、大辩若讷的雄辩家定计施谋的法宝之一。如第一例中，丘吉尔面对张伯伦的追问，装聋作哑，拖延时间，实际上是假痴不癫的缓兵之计。在这一种韧性的相持中，张伯伦一方终于沉不住气了，丘吉尔以慢施谋终于取得了胜利。 其三，以慢制怒 以冷对热 “慢”在论辩中还是一种很好的“制怒”之术。论辩中唇枪舌剑，自控力较差的人很容易激动。在这种情况下，要说服过分激动的人，宜用慢动作、慢语调来应付。以慢制怒，以冷对热，才能使其“降温减压”。只有对方心平气和了，你讲的道理他才能顺利接受。如第二例中的营业员，就是以冷静的态度、和缓的语气，平息了对方的怒气，化解了矛盾。 总之，论辩中的“快”与“慢”也是一种对立统一的辩证关系。兵贵神速，“快”当然好。可是，有时“慢”也有“慢”的妙处。“慢”可待机，“慢”可施谋，“慢” 可制怒。“慢”是一种韧性的战术，“慢”是一场持久战，“慢”是舌战中的缓兵之计。缓动慢进花的时间虽长，绕的弯子虽大，然而在许多时候，它却往往是取得胜利的捷径 。
